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GLAUBE ES. ERREICHE ES. LEBE ES.

Global Rally — immer wieder eine unglaubliche
Erfahrung!

Die Global Rally bringt Forever Business

Owner aus mehr als 100 Landern zusammen.
Dort entdecken sie neue Produkte, werden in
Strategien und Taktiken zum Geschéftsaufbau
geschult und von motivierenden Geschichten
inspiriert, erleben groBartige Recognitions,
genieBen fesselnde Darbietungen und vieles mehr.
Aus gutem Grund sagen wir, dass es ein Event
wie kein zweites ist!

Bei den Reisen zu einigen der spannendesten
Destinationen der Welt erleben die Qualifikanten
eine Veranstaltung auf absolutem Top-Niveau.
Sie lernen die vielfaltige Kultur der Forever-Familie
kennen, entdecken neue Orte, interagieren

mit unterschiedlichen Kulturen und nutzen die
Gelegenheit, ihr Geschaft global zu erweitern.
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Forever legt die Messlatte immer héher und setzt
den Standard flr hervorragende Leistungen —
Abenteuer, die dein Leben verandern!

Abhangig vom Qualifikationslevel eines
Qualifikanten kann ein FBO mehrere Trainings
besuchen, an exklusiven Partys teilnehmen, und
sein Achievement wird wahrend des Events auf
der BUhne gewdrdigt. Dieses Event ist wirklich
einzigartig und bietet neben einigen spektakuldren
Rednern einige der weltbesten Darbietungen.
Damit ist es eine ph&nomenale Veranstaltung, an
der man einfach teilnehmen muss!



SO QUALIFIZIERST DU DICH

Qualifikationszeitraum: 1. Januar — 31.
Dezember

Es gibt drei Qualifikationslevel (1.500, 2.500
und 5.000 CC), die du anstreben kannst.
Jeder Level basiert auf den insgesamt

Uber das ganze Jahr hinweg erreichten
Case Credits. Daher qualifizierst du dich

z. B. fur das 1.500-Level, wenn du 2.000
Case Credits innerhalb des 12-monatigen
Qualifikationszeitraums erreicht hast.

Die Unternehmensrichtlinien erlauben

auch, dass ein FBO, der Downlines in
mehreren Landern hat, alle Case Credits
zusammenfassen kann. Alle Non-Manager-
Case-Credits, die wahrend eines Monats
generiert wurden, in dem ein FBO nicht aktiv
war, und alle Leadership Case Credits, die
wahrend eines Monats generiert wurden, in
dem ein FBO nicht fiir den Leadership Bonus
qualifiziert war, werden nicht zur Qualifikation
hinzugezahit. Alle CC fiir den Aktivstatus
z&hlen aber, auch wenn dieser nicht erreicht
wurde.

Du kannst auBerdem auch als als Chairman’s
Bonus Manager (unter 1.500 CC) an der Global
Rally teilnehmen. Auf Seite 8 erfahrst du mehr
Uber die Qualifikation zum Chairman’s Bonus.

WAS DU VERDIENST

Wie in den Unternehmensrichtlinien
festgehalten, werden bei jedem
Qualifikationslevel die Kosten fiir Flug,
Verpflegung und Hotelunterkunft fir die
entsprechende Anzahl an Ubernachtungen von

Forever getragen.

Was ist, wenn ich mich nicht
qualifiziere?

Du kannst trotzdem an der Global Rally
teilnehmen und die Show entweder vor

Ort oder per Livestream verfolgen. Da wir
wissen, dass viele nicht persdnlich dabei sein
kénnen, werden wir live von der Veranstaltung
berichten, um die spannenden Showacts,

die Auszeichnungen und die Sprecher zu
Ubertragen. So verpasst du nichts von der
Veranstaltung und bist danach sicher doppelt
motiviert, dich fir die ndchste Gobal Rally zu

qualifizieren.




DIE ELITE VON FOREVER

GenieBe die Aussicht von oben! Das Global Leadership Team

(GLT) setzt sich aus den Forever Business Ownern zusammen,
die 7.500 oder mehr Case Credits generieren.

lhre FUhrungsstérke ist wichtig
fUr das Geschéftswachstum
Diese Fiihrungskréfte dienen als globale Forever-Botschafter aller FBOs weltweit und ihr
und arbeiten eng mit dem Executive Team zusammen, um mit Erfolg dient als Beispiel daflr,
ihnen zusammen die zukiinftige Ausrichtung und Strategie was alles moglich ist mit

der Firma immer wieder weiter zu entwickeln. Sie spielen eine Forever.

wichtige Rolle, wenn es darum geht, neue Richtlinien, Produkte,

Schulungen und bewahrte Geschaftspraktiken zu definieren. Sie

werden auBerdem jedes Jahr dazu eingeladen, am GLT Summit

teilzunehmen, wo sie einige Tage intensiv mit dem Executive

Team von Forever zusammenarbeiten.
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DAS DAS BEKOMMST DU

Qualifikationszeitraum: 1. Januar — 31. Dezember
ZU BEACHTEN: FBOs, die sich qualifizieren, werden
jeweils im Januar als GLT bekannt gegeben und
ausgezeichnet.

Flug, Unterkunft und Verpflegung fiir 8
Tage und 7 Nachte.

Einzahlung eines Taschengeldes in Hohe
von 3.200 USD auf dein Bankkonto.

Nutzung der VIP-Kasse im
Einkaufsbereich der Rally.

10.000

Flug, Unterkunft und Verpflegung fiir 8
Tage und 7 Nachte.

Business-Class-Flug zur/von der Rally.
Einzahlung eines Taschengeldes in Hohe
von 3.200 USD auf dein Bankkonto.

Nutzung der VIP-Kasse im
Einkaufsbereich der Rally.

Flug, Unterkunft und Verpflegung fiir 8
Tage und 7 Nachte.

Business-Class-Flug zur/von der Rally.

Einzahlung eines Taschengeldes in Héhe
von 12.700 USD auf dein Bankkonto.

Nutzung der VIP-Kasse im
Einkaufsbereich der Rally.

Flug, Unterkunft und Verpfelgung fur 8
Tage und 7 Né&chte.

Business-Class-Flug zur/von der Rally.

Einzahlung eines Taschengeldes in Héhe
von 20.200 USD auf dein Bankkonto.

Nutzung der VIP-Kasse im
Einkaufsbereich der Rally.

20.000

Flug, Unterkunft und Verpfelgung fiir 8
Tage und 7 Nachte.

Business-Class-Flug zur/von der Rally.

Ein exklusives, maBgeschneidertes
Erlebnis; plus Einzahlung eines
Taschengeldes in Hohe von 20.200 USD

auf dein Bankkonto.

Nutzung der VIP-Kasse im
Einkaufsbereich der Rally.




Mehr als ein Bonus ... Eine Chance!

Unser Chairman’s-Bonus-Programm zahlt Qualifiziere dich fur Level 1, 2 oder 3 und

jahrlich einen Teil unseres weltweiten Umsatzes Uberzeuge dich selbst davon, dass Forever

an unsere Fuhrungskrafte und Business Owner  den groBzligigsten Vergiitungsplan der ganzen

zuriick, um sie fur ihre harte Arbeit und ihren Welt hat! Noch ein Plus geféllig? Wir laden dich

Einsatz zu belohnen. zur Global Rally ein, welche an spannenden
Reisezielen weltweit stattfindet, wo du dir
deinen Chairman’s-Bonus-Scheck personlich
abholen kannst. Besser geht es nicht!

Weitere Details zur Qualifikation findest du in den Unternehmensrichtlinien von Forever.
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SO QUALIFIZIERST DU DICH

Qualifikationszeitraum: 1. Januar — 31.
Dezember

Um dich fir einen Level des Chairman’s-Bo-
nus-Programms zu qualifizieren, musst du den
Status Recognized Manager erreicht haben
und zusatzlich die folgenden Voraussetzungen
erflllen:

Sei jeden Monat aktiv.

Qualifiziere dich jeden Monat fir den
Leadership-Bonus. (In den Monaten
erworbene Case Credits, in denen ein
FBO nicht qualifiziert ist, werden nicht flr
dieses Incentive angerechnet.)
Qualifiziere dich flr Forever2Drive.

Es gibt drei Qualifikationsstufen fiir den
Chairman’s Bonus. Denke daran, dass manche
Anforderungen in jenem Land, in dem du dich
qualifizierst, erfiillt werden mussen, wahrend
andere in jedem teilnehmenden Land erflillt
werden kdnnen, um fir das Incentive ange-
rechnet zu werden.

Qualifikationsland: Das Land, in dem du die
wesentlichen Bedingungen erfillt hast.

« Erreiche 700 personliche und Non-
Manager-CC, von denen 150 neu sei
mussen.

Entwickle einen Recognized Manager,
der insgesamt 600 oder mehr Grup-
pen-CC generiert hat ODER einen
Chairman’s-Bonus-Qualifikanten in
der Downline.

Erreiche 600 personliche und Non-
Manager-CC, von denen 100 neu sei
mussen.

Entwickle 3 Downline-Chairman’s-Bo-
nus-Manager in einem am Chair-
man’s Bonus teilnehmenden Land.
Diese miissen aus getrennten Linien
stammen.

Erreiche 500 personliche und Non-
Manager-Case Credits, von denen
100 neu sei missen

Entwickle 6 Downline-Chairman’s-Bo-
nus-Manager in einem am Chair-
man’s Bonus teilnehmenden Land.
Diese miissen aus getrennten Linien
stammen.

WAS DU VERDIENST

Wie hoch ein Chairman’s-Bonus-Scheck
ausfallt, hangt von der Anzahl der Anteile ab,
die du am globalen Bonustopf haltst.

Und so funktioniert es:

Eine Halfte des Bonustopfs wird an die
Qualifikanten auf den Stufen 1, 2 und 3
ausgezahlt. Ein Drittel des Bonustopfs wird
an die Qualifikanten auf den Stufen 2 und 3
ausgezahlt. Und ein Sechstel des Bonustopfs
wird an die Qualifikanten auf der Stufe 3
ausgezahlt.

Jedem qualifizierten FBO wird pro
erwirtschaftetem CC in seinem
Qualifikationsland ein Incentive-Anteil
zugesprochen. Zusétzlich erhélt er die Incentive-
Anteile der Chairman’s Bonus Manager aus
seiner Downline aus jedem am Chairman’s
Bonus teilnehmenden Land.

Der Bonustopf jedes Levels wird durch die
Gesamtanzahl der Incentive-Anteile aller
FBOs, die sich fir die Ausschiittung aus dem
entsprechenden Bonustopf qualifiziert haben,
geteilt, um den Bonusfaktor zu ermitteln.

Der Bonusfaktor wird mit den individuellen
Incentive-Anteilen des Qualifikanten
multipliziert, um die H6he des Chairman’s
Bonus zu ermitteln.

Eine Reise zur Global Rally

Wenn du dich fiir den Chairman’s Bonus,

aber nicht fir die Global Rally mit mindestens
1.500 Case Credits im Qualifikationszeitraum
qualifiziert hast, erhaltst du zusatzlich zu deinem
Bonus-Scheck die Kosten fir Flug, Unterkunft
und Verpflegung fiir 5 Tage und 4 N&chte

der Global Rally. AuBerdem erhaltst du ein
Taschengeld, welches du wahrend des Events
oder danach zu Hause ausgeben kannst. Fur die
Qualifikanten des Chairman’s Bonus gibt es auch
eine besondere Chairman’s Bonus Party, auf der
alle ihren Erfolg feiern kénnen.




FLYING HIGH.

Die Eagle Manager reprasentieren unsere Forever
Business Owner, die mit Leib und Seele dabei sind,
ihr Geschaft aufzubauen und anderen helfen, besser
auszusehen und sich besser zu fihlen.

Als Eagle Manager hast du ganz neue Méglichkeiten,
dein Geschaft weiterzuentwickeln. In dem MaB, in
dem du anderen dabei hilfst, ihre Forever-Traume

zu erreichen, wird auch dein Geschéaft wachsen.
Zudem erhalten die Eagle Manager jedes Jahr eine
Einladung zum Eagle Manager’s Retreat, wo sie sich
weiterbilden, entspannen und mit anderen Leadern
vernetzen kénnen!

39%

DER EAGLE MANAGER
ERREICHEN DANACH
AUCH DEN CHAIRMAN’S
BONUS.

Weitere Details zur Qualifikation findest du in den Unternehmensrichtlinien von Forever.
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SO QUALIFIZIERST DU DICH

Qualifikationszeitraum: 1. Mai — 30. April

Um dich zu qualifizieren, musst du die folgenden Kriterien erfiillen:

« Erreiche jeden Monat den Aktiv-Status und den Leadership Bonus.

« Erreiche insgesamt mindestens 720 Case Credits mit mindestens 100 Case Credits aus neu
gesponserten Linien.

« Unterstiitze mindestens zwei neu gesponserte FBOs dabei, den Status Supervisor zu
erreichen.

WAS DU VERDIENST

Eagle Manager werden jedes Jahr zum Eagle Manager’s Retreat eingeladen, wo sie professionelle
Trainings von den erfolgreichsten Forever Business Ownern und Flihrungskréften erhalten.
AuBerdem konnen sie mit anderen Top-Leadern netzwerken, Geschéftstipps austauschen, neue,
exotische Reiseziele kennenlernen und Anerkennung fiir ihre Erfolge in der Forever-Welt erhalten.

Ein Eagle Manager zu sein bedeutet, zur Elite der Forever-Familie zu gehéren. Als Eagle Manager
erhéltst du Einladungen zu Trainings bei globalen Events, du kannst mit dem Fiihrungsteam
Geschaftsideen austauschen und hast mehr Gelegenheiten, deinen Einfluss zu vergréBern.

Das Eagle-Manager-Programm und das Retreat bieten ein wichtiges Sprungbrett fiir
jeden FBO, der wirklich sein Business aufbauen mdchte.




Eagle-Manager-Level

LEVEL IM PLAN # DER EAGLE- TITEL EAGLE LEVEL
LINIEN
MANAGER 0 Eagle Manager Level 1
SENIOR MANAGER 1-2 Senior Eagle Manager Level 2
SOARING MANAGER 3-5 Soaring Eagle Manager Level 3
) Sapphire Manager,
. Eagle Qualfied L9
SAPPHIRE MANAGER S—
} apphire Manager,
Ce Fagle Qualfied Ll &
) Diamond Sapphire Manager,
8 Eagle Qualified Ll
DIAMOND SAPPHIRE Diamond Sapphire Manager,
MANAGER & Eagle Qualified Levizl 4
: Diamond Sapphire Manager,
IO Eagle Qualified Leviel s
Diamond Manager,
85 Eagle Qualfied kel 9
Diamond Manager,
69 Eagle Qualified ST,
DIAMOND MANAGER 5 Y
) iamond Manager,
1O Eagle Qualified Lovelo
Diamond Manager,
Ml Eagle Qualified Levizl 8
Double Diamond Manager,
g Eagle Qualified Leviel s
6-9 Doub\eE Dli*;lmcc))ndl‘f!‘\/lgnager, Level 4
DOUBLE DIAMOND Eiglle Lkt
MANAGER ;
10-14 Double D@mond\Maﬂager, Leval 6
Eagle Qualified
Double Diamond Manager,
1o+ Eagle Qualfied HEvEl @
i Triple Diamond Manager,
59 Eagle Qualfied Level 9
6-9 Tnp\eED\alm%nd l!}f(lagager, Leyal 4
TRIPLE DIAMOND egle CuEtng
MANAGER : :
10-14 Triple Diamond Manager, Leval B
Eagle Qualified
154 Triple Diamond Manager, Level 6

Eagle Qualified






WAS TREIBT DICH AN?

Egal ob dein Auto ein Statussymbol oder ein Familienauto ist, starte in dein nachstes Abenteuer
mit dem Incentive Forever2Drive. Mit diesem Incentive kannst du Geld fiir dein Traumauto, ein
Boot, ein Motorrad oder fir die Erfullung eines anderen Traums verdienen!

Weitere Details zur Qualifikation findest du in den Unternehmensrichtlinien von Forever.
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SO QUALIFIZIERST DU DICH

Qualifikationszeitraum: drei
aufeinanderfolgende Monate

Um sich fir das Incentive Forever2Drive zu
qualifizieren, musst du als Forever Business
Owner eine bestimmte Anzahl an Case
Credits in drei aufeinanderfolgenden Monaten

erreichen.

-50CC

-100 CC

-150 CC
Das Unternehmen zahlt maximal € 400
bzw. Fr. 600 pro Monat fiir maximal 36
aufeinanderfolgende Monate.

-75CC

-150 CC

-225CC
Das Unternehmen zahlt maxial € 600
bzw. Fr. 900 pro Monat flir maximal 36
aufeinanderfolgende Monate.

-100 CC

-200cCC

-300CC
Das Unternehmen zahlt maximal € 800
bzw. Fr. 1200 pro Monat fir maximal
36 aufeinanderfolgende Monate.

Du siehst, je mehr Case Credits du erreichst,
desto hoher ist der Level und der damit
verdiente Forever2Drive-Bonus!

Und das Beste daran? Du kannst dich
bereits direkt nach deinem dritten
Qualifikationsmonat fiir einen héheren

Incentive-Level qualifizieren.

Wenn du dich beispielsweise fiir den
Forever2Drive-Level 1 im Januar, Februar
und Mérz qualifizierst, kannst du dich
bereits im April fir die Level 2 oder 3
qualifizieren! Sobald du dich qualifiziert
hast, erhéltst du die Zahlungen fur
Forever2Drive fir 36 Monate.

Um wéhrend des Qualifikationszeitraums
den vollen Bonus zu erhalten, musst du
die benotigten CC aus dem dritten Monat
kontinuierlich halten. Und denke daran,
dass die durch dein Team erreichten

CC auch zu deinem Gesamtvolumen
dazugerechnet werden.




Uberreicht durch:

FOREVER®

Forever Living Products
Germany GmbH

Villa Loeb
Maria-Josepha-Stral3e 8
80802 Muinchen
Deutschland

www.flp.de

Forever Living Products
Austria GmbH

Brlnner StraBe 14
2201 Hagenbrunn
Osterreich

www.flp.at

Forever Living Products
Switzerland GmbH
Juchstrasse 31

8500 Frauenfeld
Schweiz

www.flp.ch
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